PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

LEI COMPLEMENTAR N°. 006/2023.

SUMULA: “ALTERA A LEI MUNICIPAL No.
029/2003 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
ITARARE/PR) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU
JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei insere os artigos 80-A, 80-B e 80-C na Lei n® 029/2003, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, conforme se segue:

"Art. 80-A. Assegura ao servidor ocupante de cargo publico, que seja pai
ou mae, filho ou filha, cbnjuge, companheiro ou companheira, tutor ou
tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa
com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a reducdo da
carga horaria semanal de seu cargo de 30% a 50%, sem prejuizo de
remuneragao, nos termos desta Lei.

§ 19°. A reducdo de carga horaria, de que trata o caput deste artigo,
destina-se ao acompanhamento do dependente no seu processo de
habilitacdo ou reabilitacdo ou as suas necessidades basicas diarias,
podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme
necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante
requerimento formulado a Secretaria de Administracdo instruido com
Laudo Médico motivado e indicando necessidade e o percentual de 30% a
50% da jornada a ser reduzida.

§ 29. A dispensa ocorrera para cargo de quarenta horas semanais e
jornada de oito horas diarias.

§ 39. Havendo acumulagdo legal de dois cargos na esfera do Poder
Executivo, de vinte horas semanais cada um e jornada de quatro horas
diarias cada um, a dispensa sera no cargo de menor valor ou daquele que
for mais conveniente para o atendimento a pessoa deficiente.

§ 49°. A dispensa devera observar o acumulo maximo de quarenta horas
semanais e jornada de oito horas diarias.
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§ 59. Ao servidor alcancado pela dispensa concedida por esta Lei é
vedada a ocupagdo de qualquer atividade de natureza trabalhista,
remunerada ou ndo, enquanto perdurar a dispensa, seja em qualquer
horario ou qualquer regido geogréfica.

§ 6°. Nos casos em que mais de um servidor ocupante de cargo publico
for responsavel pela mesma pessoa com deficiéncia, a reducdo de carga
horaria serd concedida, mediante opcdo, a apenas um deles.

§79°. O beneficio sera concedido pelo prazo estipulado em Laudo Médico
ou até 02 (dois) anos nos casos de indicacdo médica de atendimento
permanente, podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo,
mediante requerimento instruido com novo Laudo Médico motivando a
necessidade da reducédo da jornada.

§89. O Laudo Médico previsto §1° deste artigo devera conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - preenchimento do documento por médico especialista na area da
deficiéncia;

IT - nome completo da pessoa com deficiéncia;

III - caracterizacdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como,
a limitacdo por ela causada, utilizacdo de drtese ou protese quando for o
caso, com referéncia na Classificacdo Internacional de Doencas — CID10 e
previsdo na Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude - CIF;

IV - endereco, telefone e Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
responsavel para contato;

V - nome completo do responsavel pelo deficiente com a indicacdo da
prestacao da assisténcia;

VI - justificativa para a solicitacdo de reducdo da carga horaria de 30% a
50% com a indicacdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizacdo
guando for o caso de habilitacdo ou reabilitacdo e/ou indicacdo da
necessidade de auxilio continuado apontando as limitacoes da pessoa com
deficiéncia em realizar suas necessidades basicas diarias, informando se o
atendimento e/ou terapia sera consecutivo, intercalado, alternado ou
escalonado, conforme necessidade ou programa do atendimento
pertinente;

VII - prazo de duragdo do tratamento.

§99. Ndo serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.
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Art. 80-B. F de responsabilidade do Departamento Municipal de Recursos
Humanos:

I - conferir a documentacdo apresentada pelo requerente, verificando se
atende o rol previsto nesta Lei;

II - gerenciar e controlar os casos de concessao da reducao da carga
horaria, bem como o seu retorno a carga horaria anterior em casos de
extincdo do beneficio;

III - proceder as devidas anotagbes nos assentamentos funcionais do
servidor”.

Art. 80-C. O servidor devera comprovar mensalmente o
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitacao ou
reabilitacdo mediante atestado médico mencionando a necessidade e
periodicidade do acompanhamento, sob pena de cassacao do
afastamento, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades civil-
administrativa e criminal.

Paragrafo unico: Quando o afastamento se der somente para o
atendimento das necessidades basicas didrias do dependente, o servidor
assinara Declaracdo de que serd o unico responsavel pelo dependente
durante o periodo constante no Laudo Médico, certificando que durante
este processo de acompanhamento ndo ocupara qualquer atividade de
natureza trabalhista, remunerada ou nao, enquanto perdurar a dispensa,
seja em qualquer horario ou qualquer regido geografica, sob pena de
responsabilidade civil-administrativa e criminal.

Art. 29, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 17 DE FEVEREIRO
DE 2023.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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