PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
DIRETORIA DE POLITICA PARA MULHERES
DENTRO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU
ELCIO JOSE VIDAL, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei Complementar n® 017/2013, criando a Diretoria de Politica
para mulheres dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia - SMAS, como
orgao responsavel por formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das
mulheres.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria de Politica para mulheres:

I - o planejamento, a proposicao, coordenacao e acompanhamento das politicas publicas
para as mulheres;

IT - o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a
situacdao da mulher no Municipio de Santana do Itararé;

III - o desenvolvimento de acdes de prevencao e combate a toda forma de violagdao dos
direitos e de discriminacdao das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atencdo a mulher em situagao de violéncia;

IV - a elaboracdao e execucdo, em conjunto com outros 6érgaos da Administragao
Municipal e com entidades afins, de politicas publicas de interesse especifico das
mulheres;

V - a proposicao de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher e
a sua plena insercao na esfera econémica, politica, social e cultural do Municipio;

VI - a manifestacdo a respeito das questdes de género em todas as esferas de Governo,
visando o cumprimento dos direitos da mulher;

VII- a proposicdo e acompanhamento de programas ou servigcos destinados ao
atendimento a mulher no ambito da Administracdo Municipal;

VIII - a criagcao de instrumentos que permitam a organizacdao e a mobilizagao feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal;

IX - a promogdo e a realizagdo de cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos
que contribuam para conscientizacao da populagao em relagao aos direitos da mulher;

X -a criacao de programas de conscientizacdo e de formacdo especifica para o ingresso e
manutengdo das mulheres no mercado de trabalho;

XI - a coordenacdo e implementacao de campanhas institucionais relativas as questodes
de género, utilizando material de divulgacdo junto a populacao;
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XII - a fiscalizacao e exigéncia do cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da
mulher;

XIII - a sistematizacdao de informagdes e manutencdo atualizada de banco de dados
sobre a situacao da mulher no Municipio de Santana do Itararé;

XIV - a elaboracao e execugao de projetos ou programas articulados e integrados com
outras secretarias municipais, concernentes a realidade social das mulheres
Santanenses;

XV - Articulagao com a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
(SEMIPI) 6rgdo responsavel pelo planejamento, formulagdao, implementacao e execucdo
de politicas publicas focadas na garantia dos direitos da mulher, da pessoa idosa, dos
povos originarios e comunidades tradicionais e na igualdade racial dentro do estado do
Parana;

Art. 2°, Fica criado o Cargo comissionado de Diretor Municipal da Politica para Mulheres,
dentro do Organograma Administrativo do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serao suportadas por dotacoes
orcamentarias especificas.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 18 DE FEVEREIRO
DE 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal
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